Oggetto: bando di concorso pubblico per titoli e colloquio indetto dalla Fondazione finalizzato
all'assunzione di n.1 “Direttore Generale / Programme Research manager” della Fondazione RESTART,
con inquadramento Dirigente a tempo determinato (part time 50% per i primi quattro mesi e previo
accordo tra le parti trasformazione in full-time) per la durata di anni tre per le esigenze della Fondazione
RESTART a valere sulle risorse del PNRR Decreto 1549 del 11-10-2022.

Verbale n. 1 - Seduta preliminare
La commissione esaminatrice della procedura pubblica selettiva di cui in epigrafe, nominata dal Consiglio di
Amministrazione della Fondazione RESTART, nella seduta del 10 febbraio 2023 e cosi costituita:
- Prof. Sergio Palazzo
- Prof. Raffaele Bolla
- Profissa Emestina Cianca
avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, si riunisce per la prima volta (al completo) il giorno
14/02/2023 alle ore 11.00.
In apertura di seduta, ognuno dei commissari rende le seguenti dichiarazioni:
- ai sensi dell’art. 5, comma 2, del D.Igs. n. 1172 del 1948, di non avere un grado di parentela o affinita,
fino al quarto grado incluso, con gli altri componenti della commissione;
- Dinesistenza di situazioni di incompatibilita tra essi ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura
civile;
- di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
capo 1, titolo II, del libro secondo del codice penale.
I commissari, quindi, individuano il Presidente e il Segretario della commissione, decidendo di affidare le funzioni
di Presidente al Prof. Sergio Palazzo e le funzioni di Segretario alla Prof.ssa Ernestina Cianca.

La commissione prende atto che non & pervenuta al Consiglio di Amministrazione della Fondazione RESTART

alcuna istanza di ricusazione dei commissari da parte dei candidati e che, pertanto, & pienamente legittimata ad

operare secondo norma.

La commissione, quindi, passa a prendere visione:

- del Bando di concorso pubblico per titoli e colloquio, finalizzato all’assunzione di n.1 “Direttore Generale

/ Programme Research manager” della Fondazione RESTART, con inquadramento Dirigente a tempo
determinato (part time 50% per i primi qualtro mesi e previo accordo tra le parti trasformazione in full-
time) per la durata di anni tre per le esigenze della Fondazione RESTART a valere sulle risorse del PNRR
Decreto 1549 del 11-10-2022, pubblicato il 26 Gennaio 2023 sul sito della Fondazione www.fondazione-
restart.it nella sezione Bandi e Avvisi;

- e, altresi, prende atto che ai sensi dell'arl. 7, comma 2 dell’Avviso N. 341 del 15/03/2022 del Ministero
dell’Universita e della Ricerca, ai fini dell’ammissibilita della proposta, quest’ultima dovra prevedere che
almeno il 40% del personale assunto a tempo determinato deve essere di genere femminile e almeno il
40% delle borse di dottorato deve essere assegnato a ricercatrici e che a tal fine, i bandi di reclutamento
di nuovo personale devono prevedere opportune clausole dirette all'inserimento, come requisiti necessari
e come ulteriori requisiti premiali dell'offerta, di criteri orientati a promuovere I’occupazione femminile,
ai sensi di quanto disposto dall’articolo 47 “Pari opportunita, generazionali e di genere, nei contratti
pubblici PNRR e PNC” del D.L. 31 maggio 2021, n. 77 convertito in legge 29 luglio 2021, n. 108",
nell’ambito della presente procedura di selezione, per le motivazioni sopra indicate, in caso di parita di
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merito tra gli/le idonei/e, si procedera alla chiamata della persona di genere femminile e in caso di ulteriore
parita alla persona piu giovane d’eta.

Criteri di valutazione

La commissione esaminatrice procede, quindi, a predeterminare i criteri per la valutazione preliminare dei
candidati,

Fase a) valutazione dei titoli e delle esperienze acquisite — max 40 punti

» Titoli di studio a livello di Master, max 3
* Dottorato di ricerca, max 4
= Altri titoli, max 3
I sovraindicati titoli verranno valutati sulla base dell’attinenza alle competenze richieste.

* Esperienza nell’ambito della gestione e organizzazione, programmazione pluriennale e pianificazione
applicate a strutture complesse; max 6 punti

* Conoscenza della normativa inerente al sistema universitario, con particolare riferimento ai sistemi di
finanziamento e alle tematiche della ricerca, dell’innovazione, del trasferimento tecnologico max 6 punti

*  Esperienza almeno quinquennale nell’esercizio di funzioni manageriali nel settore pubblico o privato max
6

* Esperienza nella gestione di poli di innovazione, incubatori di impresa o similari; max 2

= Esperienza di pianificazione e valutazione del personale; max 2

* Esperienza nella regolamentazione e protezione della proprieta intellettuale; max 2

» Esperienze di responsabilita di gestione amministrativa e di rapporti con enti finanziatori; max 2

* Esperienza nella comunicazione di risultati di progetti di ricerca e innovazione max 2

* Esperienza nel settore dell'ICT; max 2

Tutti i candidati che nella fase a) di valutazione dei titoli e delle esperienze acquisite abbiano raggiunto un
punteggio pari o superiore a 25 (su 40 totali) e si siano classificati in ordine di punteggio entro la quinta posizione
della graduatoria, compresi i parimerito, saranno ammessi alla seconda fase b) della valutazione (colloquio tecnico
e attitudinale).

Fase b) colloguio tecnico attitudinale- max 60 punti
Il colloquio tecnico e attitudinale mira a comprovare quanto attestato nel curriculum vitae, valutando

specificatamente;
» il percorso professionale e le capacita in relazione alla natura e alle caratteristiche della posizione da

ricoprire (punteggio max 30 punti);
¢ la conoscenza degli aspetti tecnici relativi alla gestione e rendicontazione di progetti con finanziamento

pubblico (punteggio max 15 punti);
e le motivazioni relative alla copertura della posizione e le competenze organizzative e relazionali

(punteggio max 10 punti);
» la conoscenza delle caratteristiche del sistema universitario e della ricerca pubblica regionale, nazionale e

internazionale (punteggio max 5 punti).
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Il colloquio si svolgera in modalita telematica,

Terminati i lavori, la commissione esaminatrice provvede a trasmettere il presente verbale al responsabile del
procedimento per la prescritta pubblicita alla pagina dedicata alla procedura raggiungibile al seguente link:

https://www.fondazione-restart.it/it/bandi-e-avvisi/

La seduta & tolta alle ore 12.00

Il presente verbale, letto, redatto, sottoscritto e siglato su ogni pagina dalla Prof.ssa Ernestina Cianca, ¢ integrato
dalle dichiarazioni di partecipazione e di concordanza con il suo contenuto del Prof. Sergio Palazzo e del Prof.
Raffaele Bolla.

Data, 14/02/2023

LA COMMISSIONE ESAMINATRICE
Prof. Sergio Palazzo Presidente

Prof. Raffaele Bolla Componente
Prof.ssa Ernestina Cianca Segretario

Eretion Loen
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