Oggetto: !‘r.ando di concorso pubblico per titoli e colloquio indetto dalla Fondazione finalizzato
all'assunzione di n. 1” Operatore/trice gestionale esperto/a” per la Fondazione RESTART a tempo
determinatc per 12 mesi con possibilita di proroga per ulteriori 12 mesi qualora ricorra i requisiti di legge
a valere sulle risorse del PNRR Decreto 1549 del 11-10-2022 - Finanziato dall’'Unione Europea -
NextGenerationEU — CUP B83D22001190006

Verbalen. 1

Seduta preliminare

La Commissione esaminatrice della procedura pubblica selettiva in epigrafe, nominata dal Presidente della
Fondazione RESTART, in data 23.11.2023 e cos costituita:

Membri effettivi
e | Pro“. Giuseppe Bianchi
e  Pro¥ Raffaele Bolla
¢  Dotit.ssa Adele Del Bello
Membri supplenti:

® | Pro. Luca Chiaraviglio
e | Prof.ssa Carla Chiasserini

awalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, si riunisce la prima volta, al completo, il giorno
30/11/2022 alle ore 9.30.

In apertura i seduta, ognuno dei commissari rende le seguenti dichiarazioni:

- | Aizansidell’art, 5, comma 2, del D.Igs. n. 1172 del 1948, di non avere un grado di parentela o affinita,
fin¢ al quarto grado incluso, con gli altri componenti della Commissione;

- Linesistenza di situazioni di incompatibilita tra essi ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di
protedura civile.

- | Diron aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i rati previsti
nel Capo |, titolo I, del libro secondo del codice penale.

| commissari, quindi, individuano il Presidente e il Segretario della Commissione, decidendo di affidare le
funzioni di ’residente al Prof. Raffaele Bolla e le funzioni di Segretario alla dott.ssa Adele Del Bello,

La Commissione prende atto che non & pervenuta al Consiglio di Amministrazione della Fondazione RESTART
alcuna istarza di ricusazione dei commissari da parte dei candidati e che, pertanto, & pienamente legittima a
operare secondu norma.

La Commissione, quindi, passa a prendere visione:

- Del Bando di concorso pubblico per titoli e colloquio, finalizzato all’assunzione di n. 1
“Oy-eratore/trice gestionale esperto/a” per la Fondazione RESTART, con inquadramento di VIl livello
- Cperatore gestionale esperto — Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro “istituzioni ed enti di



. |ricerca e sperimentazioni” per 12 mesi per le esigenze della Fondazione RESTART a valere sulle risorse
del PNRR Decreto 1549 del 11/10/2022, pubblicato il 17/10/2022 sul sito della Fondazione RESTART
www.fondazione-restart.it nella sezione Bandi e Avvisi;

- |e, altresi, prende atto che ai sensi dell'art. 7, comma 2 dell’Awviso N. 341 del 15/03/2022 del
Ministero dell’'Universita e della Ricerca, ai fini dell'ammissibilita della proposta, quest‘ultima dovra
prevedere che almeno il 40% del personale assunto a tempo determinato deve essee di genere
femminile e almeno il 40% delle borse di dottorato deve essere assegnato a ricercatrici e che a tal
fine, I bandi di reclutamento del nuovo personale devono prevedere opportune clausole dirette
allinserimento, come requisiti necessari e come ulteriori requisiti premiali dell'offe ta, di criteri
orientati a promuovere I'occupazione femminile, ai sensi di quanto disposto dall’articolo 47 “Pari
opportunita, generazionali e di genere, nei contratti pubbiici PNRR e PNC” del D.L. 31 maggio 2021,
n. 77 convertito in legge 29 luglio 2021, n. 108, nell'ambito della presente procedura di selezione,
per le motivazioni sopra indicate, In caso di parita di merito tra gli7le idonei/e, si procedera alla
chiamata delle persone di genere femminile e in caso di ulteriore parita alla persona pil giovane
d'eta.

Criteri di valutazione ‘

La Commissione esaminatrice procede, quindi, a predeterminare i criteri per la valutazione preliminare dei
cancidati.

Fase a) valutazione dei titoli e delle esperienze acquisite, attestate dal Curriculum Vitae - max 40 punti

e [Titoli

- 2 punti per ciascun diploma di laurea vecchio ordinamento, laurea specialisiica o laurea
magistrale o titolo equipollente avente valore legale in ltalia, ulteriore rispetto a quello
relativo ai requisiti generali;

- 2 punti per ciascun diploma di laurea vecchio ordinamento, laurea specialistica o laurea
magistrale o titolo equipollente avente valore legale in Italia, ottenuto/a con lode;

- 2 punti per ciascun Master di Il livello

- 1 punto per ciascun Master di| livello;

- 1 punto per ciascuna Scuola di Specializzazione;

- 1punto per ciascun Certificato linguistico.

I sopraindicati titoli verranno valutati sulla base dell’attinenza alle competenze richieste.

® competenza nella rendicontazione di progetti con finanziamento pubblico: max 12 punt;;
¢ conoscenza del sistema universitario e della ricerca pubblica nazionale e dei programmi di
finanziamento della ricerca; max 5 punti; '

* competenza di project management, con particolare riferimento a progetti di ricerca e };5novazione:
max 18 punti. ’

Tutti i candidati che nella fase a) valutazione dei titoli e delle esperienze acquisite abbiano ;'aggiunto un
punteggio pari o superiore a 25 (su 40 totali) e si siano classificati in ordine di punteggio entro la quarta
posizione della graduatoria, compresi | parimerito, saranno ammessi alla seconda fase della valutazione.

Fase b) colloquio tecnico attitudinale — max 60 punti

Il colloquio tecnico e attitudinale mira a comprovare quanto attestato nel curriculum vitae, valutando
specificamente:

e il percorso professionale e le capacita in relazione alla natura e alle caratteristiche dells posizione da
ricoprire (punteggio massimo 15 punti);




* la conoscenza degli aspetti tecnici relativi alla gestione e rendicontazione di progetti con
finanziamento pubblico (punteggio massimo 30 punti);

* le raotivazioni relative alla copertura della posizione e le competenze organizzative e relazionali
(puntegzio massimo 15 punti).

Il colloguio si svolgera in presenza.

La Commissione procede quindi alla valutazione dei titoli e delle esperienze acquisite, attestate dalla
domanda, dal curriculum e dall’eventuale documentazione ulteriore allegata dai candidati, nel rispetto
dell’ordine -alfabetico (cognome) degli iscritti alla procedura. Durante I'analisi delle candidature ricevute, la
Commissio:e ha riscontrato che due candidati non possono essere ammessi alla valutazione dei titoli e delle
esperienze -xcquisite a causa delle mancanze di conformita nella presentazione della documentazione
richiesta nell’ Avviso n. 2/2023 della Fondazione RESTART.

1. | Candidata Curti Margherita
e Motivo di esclusione: ai sensi dell’art. 7 Awiso n.2/2023 della Fondazione RESTART
pubblicato in data 17 ottobre 2023 i candidati devono trasmettere le domande tramite Posta
Elettronica Certificata (PEC). La mancanza di conformita rispetto a questa modalita di invio &
incompatibile con i requisiti previsti dall’avviso pubblico.

2. Candidaca Piras Maria Luisa
e Motivo di esclusione: ai sensi dellart. 7 Awiso n.2/2023 della Fondazione RESTART
pubblicato in data 17 ottobre 2023, in fase di presentazione della domanda, ciascun
candidato deve includere in allegato i documenti di cui al co. 1. La candidata ha omesso di
allegare copia sottoscritta del documento di identita in corso di validita. Tale omissione e
incompatibile con i requisiti dell’Awviso e pertanto & causa di esclusione della candidata.

La Commissione, quindi, tenendo conto dei criteri di valutazione stabiliti nella riunione preliminare, a ciascun
candidato ha assegnato un punteggio ai titoli e all'esperienza acquisita. | punteggi assegnati sono i seguenti:

Candidato/a Punteggio
Dau Andrea 26
Faniko Pandi 4
Giliberti Alessio 25
Melillo Alfredo 28
Rosci Caterina 13

Terminata+a valutazione preliminare e in ossequio a quanto stabilito nel verbale preliminare, in base al quale
tutti | candidati che, neila fase a) di valutazione dei titoli e delle esperienze acquisite, hanno raggiunto un
punteggio pari o superiore a 25 e si sono classificati in ordine di punteggio entro la quarta posizione della
graduatoria (compresi i parimerito), saranno ammessi alla seconda fase b) della valutazione, la Commissione
stabilisce di ammettere alla discussione dei titoli e delle esperienze i seguenti candidati:

-| Dau Andrea

. Giliberti Alessio G’?)
é




_~ | Melillo Alfredo.

Conclusiilavori, la Commissione esaminatrice provvede a trasmettere il presente verbale al responsabile del
procedimento per I'acquisizione agli atti della procedura.

La seduta @ tolta alle ore 10.50.

Il presente verbale, letto, redatto, sottoscritto e siglato su ogni pagina da ciascun membro effettivo della
Commissione, & integrato dalle dichiarazioni di assenza di conflitto d'interesse, e di concordanza sul
contenuto del verbale stesso, sottoscritte da ciascun membro effettivo della Commissione.

Terminati i lavori, la Commissione esaminatrice provvede a trasmettere il presente verbale al responsabile
del procedimento per fa prescritta pubblicita alla pagina dedicata alla procedura raggiungiblle al seguente
link:

https://www.fandazione-restart.it/it/bandi-e-avvisi/

30/11/2023
LA COMMISSIONE ESAMINATRIC

Prof. Raffaele Bolla = {)5 - )
Prof Giuseppe Bianchi At &(/Q/
Dott.ssa Adele Del Bello ( Q ﬂ ; E [ @ @

All. 1 - Dichiarazioni di concordanza dei 3 membri della Commissione

All. 2 - Dichiarazioni di assenza conflitto d’interesse dei 3 membri della Commissione




